UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESQLUCION N° 505-2021-CU
Lambayeque, 04 de noviembre del 2021

VISTO:

El Expediente N° 23-TH-18 (1670-2020-SG) generado en la oficina del Tribunal de Honor de
la UNPRG, en fecha 13 de setiembre de 2018, por motivo de la denuncia interpuesta por la estudiante
de la Escuela Profesional de Arte, Yellisa Mercedes Ancieta Rlos, contra el docente Jorge Avelino
Montano, por presunta calificacién injusta en el curso de Teatro, desarrollado por la estudiante en el
ciclo académico 2018-1; y el acuerdo de Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria Virlual N°
039-2021-CU, de fecha 26 de oclubre de 2021,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes,

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el arliculo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y fas
demas normas aplicables,

Que, el articulo 1°¢ del Reglamento del Tribunal de Honer, sefiala que regula el comportamiento
de los docentes y de los estudianies de pregrado, establece sus deberes y derechos, norma el
procedimiento disciplinario y determina fas sanciones a los que atertan contra los derechos individuales
y los bienes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, el articulo 68° del Reglamento del Tribunal de Honor, sefiala que ef Tribunal de Honor es el
encargado de la instruccién, calificacién y decision de los procedimientos seguidos por las autoridades
universitarias contra los profescres y los estudiantes por las infracciones a los deberes determinados
COMO causas graves.

Que, el articulo 14° del Reglamento del Tribunal de Honor, establece que las decisiones del
Tribunal de Honor se elevan a Consejo Universitario.

Que, el articulo 20° del Reglamento del Tribunal de Honor, establece que los docentes que
transgreden los principios, deberes, obligacicnes y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segin la gravedad de la falta y
{a jerarquia del servidor o funcionario; las gue se aplican en observancia de las garaniias
constitucionales del debido proceso.

Que, en fecha 13 de setiembre de 2018, el Tribunal de Honor recibe una carta legalizada
referida a una queja de la estudiante Yellisa Mercedes Ancieta Rios de la Escuela profesional de Arte,
solicitando investigar las presuntas irregularidades que se presentan en el programa de Arte - Teatro
y que subsanen o aprueben el curso que cree haber cumplido, segun refiere. Adjunta a este documento
la calta de fecha 17 de agosto de 2018 sin respuesta, que envi6 al Director Mg. Percy Morante Gamarra
de EPA — FACHSE e indica que el docente no entregd el syliabus.

Que, en dicha carta suscribe: "Que el profesor Jorge Avelino Montano, docente del curso
Didactica del Teatro del sétimo ciclo, la desaprobd en la asignatura injustamente pues indica que ella
tenia al dia los monitores tomados en cada ciase. Que el profesor dio un limite de inasistencias, siendo
que las veces gue faltd fue por motivos laborales o por dificultades que existen en el distrito de Tuman
donde reside; gue el docente comunicé que lo realizado fuera del curso no iba a afectar las
calificaciones, no cumpliendo con ello. Que el dia de su presentacion final, en el Centra Juvenil de
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Diagnéstico y Rehabilitacion José Quifiones Gonzales, puso de conocimiento al docente que debia
presentarse a las 9 a.m., tratando de comunicarse el mismo dia, pero el docente la tenia bloqueada y
no llegd, no pudiendo grabar las presentaciones por motivo de ser un centro penitenciario donde no
permiten el acceso de celulares ni camaras. Que tiene conocimiento que el docente habia inhabilitado
a unas comparieras por razén de sus inasistencias, pero que les propuso que asistieran a las distintas
actividades con él fuera del curso, recibiendo al fina! nota aprobatoria.”

Que, ante esta informacion, el Tribunal de Honor emitié el Oficio n° 312-TH2018-UNPRG en
fecha 22 de octubre de 2018, solicitando al Decano de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y
Educacién, el syllabus del curso Didactica del Teatro, el registro de asistencia y permanencia diaria
del docente y el registro de asistencia de clases de la alumna Ancieta Rios; asimismo con Oficio n°
313-TH-2018 del 19 de octubre solicitan informacion al docente Avelino Montano Jorge, para gque
precise el lugar donde realiza la clase del curso y si cuenta con algin decumento que autorice la
utilizacién del ambiente, a lo que el docente respondié que dicho curso se desarrollo en el aula n°29
de la Escuela de Post Grado los dias lunes y miércoles en el aula 02 de la Escuela Profesional de
Arte, segtn horario otorgado y programado por la Direccién de Escuela.

Que, en fecha 23 de octubre de 2018, la estudiante Ancieta Rios, presentd un escrito ante el
Tribunal de Honor, en el gque adjunta los presuntos medios probatorios que respaldan su queja,
asimismo refiere que el docente no asistia a clases por mofivo de realizar presentaciones fuera del
curso y que hizo firmar asistencias acumuladas en fechas que no correspondian; que el docente
entregd notas por Whatsapp y que la bloqued unos dias antes de su presentacion de taller en el Centro
de Diagnostico de Rehabilitacion JQG.

Que, en fecha 07 de enero de 2019, el Tribunal de Honor reitera el Oficio de pedido de
informacién respecto al caso, al Decano de la FACHSE, suscribiendo el Oficio n® 383-TH-2018-
UNPRG: ante el cual el Decano remite pronta respuesta en fecha 09 de enero de 2019, remitiendo
copia del Oficio n° 0023-2019-D-FACHSE en que reitera la solicitud remitida anteriormente ante la
Escuela profesional de Arte, en la que pide al Director M. Sc. Evert Fernandez Vasquez, sirva informar
a la brevedad posible y bajo responsabilidad lo solicitado por el Tribunal de Honor.

Que, en fecha 28 de febrero de 2019, el Decano de FACHSE remite al Tribunal de Honor el
Oficio n°® 0260-2019-D-FACHSE, el mismo que cantiene et Oficio n° 0252018-EPA-FACHSE emitido
por el Director de Escuela Profesional de Arte M. Sc. Evert Fernandez Vasquez, en el que adjunta el
expediente de descargo del docente Jorge Avelino Montano respecto al caso, mencicnando que no
se tramitd en su momento debido al cambio de directivos.

Que, con Oficio n® 35-TH-2020-UNPRG del 22 de enero de 2020, se cit6 a la estudiante
Yellissa Mercedes Ancieta Rios, con la finalidad de tomar su declaracién personal respecto a la
denuncla interpuesta; asimismo, con Oficio n®52-TH-2020UNPRG se solicité al Decano de la Facultad
de Ciencias, Historico Sociales y Educacion, informacion respecto al Historial Académico y la
condicion actual de fa estudiante Ancieta Rios. Adicionalmente.

Que, mediante Oficio n°® 53-TH-2020-UNPRG se solicitd a la Jefa de [a Oficina General de
Recursos Humanos, remitir el Informe Escalafonario del docente Jorge Avelino Montano; a quien se
le citd para rendir su declaracién personal, con Oficio n® 51-TH-2020-UNPRG del 29 de enero de
2020.

I. IDENTIFICACION DEL ADMINISTRADO

AVELING MONTANO JORGE LENIN, con D.N.|. 18224074, docente de la Escuela
Profesional de Arte de la UNPRG, con la categoria de profesor auxiliar y régimen a tismpo completo.

Il. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
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El articulo n° 87 de la Ley Universitaria que hace referencia en sus incisos 2, 7 y 8 los deberes
del docente de:

2.- "Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propledad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura, conceptual e ideologica..

7.- "Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le
sean requeridos,,

8.- "Respetar y hacer respetar las normas internas de fa Universidad"
Asi también citamos el articulo n° 7 del Estafuto de la UNPRG vigepte al tiempo de los

presuntos_hechos denunciades', que sefiala los principios por los que se rige la universidad;
sefialando los siguientes incisos:

"7.12. El mejoramiento continuo de la calidad académica: como el proceso para lograr las
metas propuestas y el cumplimiento de fos fines, dando curso al ideal del autoconocimiento
y la autorrealizacitn, en el sentido de la permanente blsqueda de excelencia, estableciendo
como meta la calidad del servicio educativo (...) ',

Sefialando esta normativa que presuntamente se vulnerd, al no haber aplicado mayor
rigurosidad académica en el desarrolle de la asignatura, pues indicd que la estudiante Ancieta Rios
presuntamente se distrafa utilizando su celular en el desarrollo de la clase; y por no haber medios
probatorios sobre la presentacién de sus informes de docente, dentro del plazo.

[ DESCREPQI()N DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS, PRODUCTO DE LA
INVESTIGACION REALIZADA

En fecha 03 de febrero de 2020, el Tribunal de Honor tomd Jas declaraciones coirespondientes
a Ia estudiante Yellisa Mercedes Ancieta Rios, de la Escuela Profesional de Arte de la UNPRG; quien
en fecha 17 de agosto de 2018, presentd un escrito dirigido al Director EPA — FASCHE Mg. Percy
Morante Gamarra; dando a conocer presuntas irregularidades en ia nota obtenida en el curso de Arte
y Teatro dictado por el docente Avelino Montano; obteniendo la siguiente informacian:

"Que, al momento de interponer su denuncia, se encontraba cursando el sétimo u octavo ciclo;
y se matriculd en el curso de Teatro dictado por el docente Aveline Montano, dandose con la
sorpresa que las comunicaciones de participaciones externas y las horas en que llegaria al
dictado de las clases de teatro y actuacién, se realizaban por medio de un grupo de WhatsApp.
La estudiante indicé que, desde el inicio de ciclo, el docente les indicd que le lamen por su
nombre: "Jorge Avelino ' ',' y que el docente desarrollaba actividades extracurriculares, a las
cuales no asistio porque no eran requisito para poner nota en el curso; siendo gue el docente
envid un cuadro en que indico que los alumnos remarcados con color rojo, tienen un punto
mas por motive de su participacién en las actividades curriculares. Agregéd que hasta la fecha
no volvio a llevar el curso, pues el anterior asesor del Tribunal de Honor (abogado Luis Huaman
Ordéiiez), le indicd que tiene que esperar la solucion de este caso, sino se veria como una
aceptacién de [a nota anterior. Indicd que el docente no presentd el syllabus cuando
correspondia, sino tras haberse enterado de la denuncia que ella interpuso, que en las demas
clases ella pedia firmar asistencia, pero el docente llevaba a los alumnos a los talleres y les
decia que al final del desarrcllo de estos, recién les haria firmar. La estudiante hizo referencia
que el docente tiene costumbre de abrazar a las alumnas, de sacarles chucaques, se ponia
detras de ella cuando les ensefiaba, teniendo ella que indicarle "por favor profesor, aléjese,
usted me puede ensefiar desde tal distancia " Refirié que asi no la haya jalado, igual ella lo

! Concordante con umeral 5.1 del Articulo 5° del Estatuto vigente
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hubiera denunciado por hostigamiento, pues la llamaba al celular en horario fuera de clase de
lo cual es testigo su mama; ademas hacia que sus compafieros la traten de rubia tonta.,

En sus descargos, el docente Morante Gamarra, refirié que:

"La estudiante fenia un promedio de asistencia de una clase cada cuatro, de ello adjunta

_,w""’:fo':‘c% copias de las fichas de asistencia a clases; y que respeclo a la justificacion que quiso dar
T respecto al lugar donde vive, que le pidi6 en su momento presentar una justificacion escrita,
i)h lo cual no realizé; que la estudiante en las Ultimas cuatro semanas de clase hizo llegar sus

D ait informes con su compaiiera quien muchas veces las entrego fuera del horario de clases. Que

el grupo de Whatsapp fue creado ef 26 de abril del 2018, a lo que no puede decir que no fite
considerada, pues no se le elimind del grupa. Que la participacion en los eventos realizados

. como parte de la Escuela Profesional de Arie, se consideraron como punto a favor de guienes
se inscribieron y apoyaron de forma volunlaria, a pesar de ser aclividades de caracter
obligatorio. Que el dia de la presentacion del taller mencichado por la alumna, no pudo asistir
alas 9 a.m. sino a las 10.15 a.m. desarroliandose fa evaluacién con normalidad y [a estudiante
jurio a su compariera fueron calificadas con la mayor nota de taller: 17, de ello adjunta ia
conversacion con la alumna Castillo Cervantes que fue quien lo recogié y llevd a la institucion.
Que la estudiante Ancieta Rios desaprobd el curso por tener todos sus examenes
desaprobados durante las tres primeras unidades, faltar a exposiciones calificadas y temas
grupales lo cual puede verse en hoja de registro de notas que también adjunta..

Lo cual afirmé cuando se le tomé su declaracién personal en fecha miércoles 20 de febrero de
2020, precisando, ademéas:

Sobre la evaluacion del curso, que primero se hace un fundamento tedrico def curso y luego
la parte practica; luego corresponde presentar y sustentar su trabajo; lo cual algunos alumnos
no cumplen y sélo lo entregan sin exponerlo. Agregd que, en el caso de arle, necesitan
clientes, gente que los vea como artistas y ahl se encamina ta Metodologia que se ha
realizado con el curso. Y sobre el uso del whats app como medio de comunicacion en el curso,
refirio que, lo que sucede es que en el arte es un poco especial la ensefianza y la formacion,
en el arte lo que prima es la conflanza, si uno no genera confianza el artista no se abre, no
demuestra, no participa; pero siempre se tiene en cuenta el respeto. Refirié que cuando él ha
visto que algin alumno queria pasarse de la confianza, les decia "hasta aqui nomas ". Que
el trato es asl con todos, gue el curso lo llevaron 16 alumnos y de los 16 al parecer, ella es la
Gnica disconforme. Agregé gue no solo le ha ensefiado ese curso, sino dos cursos mas siendo
que ninguno aprobd; refliriendo que el problema de la alumna es la inasistencia, la falta de
atencion, el incumplimiento con sus trabajos; lo que hacla era estar en el celular e ignorar al
docente, Agregd que la estudiante realizé un producto acreditable saliendo con buena nota,
pero ese solo es el 30% de la nota; y si no cumplid en el 70% del curse, no va a salir aprobada,’
ella piensa que al aprobar su trabajo artistico ya debia salir con un promedio alto; pero ¢/ ha
presentado los examenes de la alumna para que se vea que ha tenido examenes jalados..

Asimismo, se revisé el historial académico de |la estudiante, las presuntas conversaciones de
whatsapp que tuvieran los estudiantes con el docente de Arte y Tealro, el registro de asistencia al
curso Didactica del Teatro, entre ofros documentos que obran en ef expediente y que sirvieron para
analizar ef caso.

ll. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE DISPONE EL ARCHIVO

Con la investigacién que se dio al caso, se observd que no hay medio probatorio que
demuestre que ha habido una presunta desaprobacion injusta de la asignatura de Teatro llevada por
la estudiante Yellisa Ancieta Rios, pues se presentaron los examenes escritos resueltos por la
estudiants, los mismos que tienen malas calificaciones en su totalidad. Se verificd que hubo un grupo
de whats app para las comunicaciones de estudiantes y el docente, pero no que la estudiante haya
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sido eliminada en algin momento; asimismo, al respecto se evalud que presuntamente faité mayor
comunicacién personal con los estudiantes, puesto gue no toda comunicacion electrénica implica que
sea la comunicacién necesaria que debe haber entre docente y estudiantes. Por estos motivos,
corresponde disponer No Ha Lugar la apertura de proceso disciplinario &tico contra el docente Jorge
Avelino Montano, y en consecuencia se archive el expediente.

Que, con Oficio N°102-TH-2020-UNPRG, de fecha 03 de marzo de 2020, el Tribunal de Honor
remite Informe N TRECE - 2020 / TH, con recomendacion de DISPONER NO HA LUGAR el inicio de
Procedimiento Disciplinaric Etico al docente Jorge Avelino Montano.

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria Virtual N° 039-2021-CU, de fecha 26
de octubre de 2021, acordd DISPONER NO HA LUGAR a la apertura de proceso disciplinario ético
contra el docente Jorge Avelino Montano.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (g), en el articulo 62.1 de la Ley
Universitaria vy el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: DISPONER NO HA LUGAR el inicio de Procedimiento Disciplinario
Etico al docente Jorge Avelino Montano.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR COPIA DE LA PRESENTE RESOLUCION a la Unidad
de Recursos Humanos, al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Investigacion, al Decano de la
Facultad de Ciencias Historico-Sociales y Educacion de la UNPRG, a la Oficina de Administracion de
fa Escuela de Arte, al Organo de Control Institucional, al docente Jorge Avenile Motano de la Escuela
de Arte y a la estudiante Yellisa Ancieta Rios, asi como al Tribunal de Honor, para su conacimiento y
fines, con las debidas formalidades exigidas por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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